di fotocopiare il presente modulo.

tori superiore a 30, si prega

I numero opera

in caso d

NB

Allegato 5
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Per le categorie 2-3-4 e 5 riportare il livello d

* 1 capacita o esperienze sufficienti
« 2 capacita o esperienze buone

do 1-2-3) secondo lo schema

ican
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i esperienza

d
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| Capacita O possesso

levate

A 0 esperienze e

5

» 3 capacit




